
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวเิคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน   

ของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

องคการบรหิารสวนตำบลบองตี ้

อำเภอไทรโยค  จงัหวดักาญจนบรุ ี

 

 

 

รายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

ของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบรหิารสวนตำบลบองตี ้

อำเภอไทรโยค  จังหวดักาญจนบรุ ี

 

 



การวเิคราะหผลการประเมนิระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบรหิารสวนตำบลบองตี ้

ม ีคะแนน 98.91 คะแนน อยูในระดบั ผานดีเยีย่ม ดงัรายละเอยีดตอไปนี ้

               แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.37 

               แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) อบต.เก็บเอง คะแนนรวม 98.61 

               แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ปปช.เก็บเอง คะแนนรวม 99.29 

               แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 99.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที ่1 ขอมลูรายละเอยีดการวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธภิาพ    

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

1. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรงใสและมี
ประสทิธภิาพ                        

IIT ขอ i1 98.89 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ ้น ใหมี
การแบงงานเปนสัดสวนเพื่อให
การปฏิบัติงานไดสะดวก 

ขอ i2 98.33 
ขอ i3 100.00 

OIT ขอ o7 100.00 แก  ไ ข ใ นก า รทำ ง าน ร ะดั บ
คะแนนและคอยปร ั บปรุ ง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน
ทราบเสมอ 

ขอ o8 50 
ขอ o9 100.00 
ขอ o10 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธภิาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA  ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก
ขอคำถาม i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 99.07 
คะแนน  โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแต i1 ถึง i3  ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ในหนวยงาน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงาน
องคการบริหารสวนตำบลบองตี้  มีการปฏิบัติงานท่ีดี  แตควรปรับปรุงแกไขและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อยางตอเนื่อง  ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

           ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ O7 
– O10 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 
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ประเด็นที ่2 การใหบรกิารและระบบ  E-Service  

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

2. การใหบรกิารและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 98.89 ปรับปรุงแกไขและคอยอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ
เสมอ 

ขอ i2 98.33 
ขอ i3 100.00 

 
 

EIT 

ขอ e1 99.61 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน
ผู บริหารออกเปนคำสั ่งใหทุก
สวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2 99.61 
ขอ e3 100.00 
ขอ e7 99.61 
ขอ e8 99.61 
ขอ e9 90.20 

 
OIT 

ขอ o11 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o12 100.00 
ขอ o13 100.00 
ขอ o25 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (2) การบรกิารและระบบ E-Service 

ประเด็น การบริการและระบบ E-Service 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม e7  
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบและควรจัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

            ขอเท็จจรงิพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูท่ี 
98.11 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i3  ซึ่งมีคะแนนอยูที่ 99.07 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา
หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดี ควรปรับปรุงแกไขและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับ
ขาราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ี
แตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจสูงสุด 

            ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  จึงกำหนดมาตรการในการปรับปรุงระดับการใหบริการ 
โดยการแกปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความ
เชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปนที่จะตองกระจาย
อำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชนของการ
กระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1)เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ  2)เปนการ
สรางความพึงพอใจใหกับประชาชน  3)รูความตองการของประชาชน  และ 4)เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการ
ผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ O11 – O13 และ O25  

    

           

 

 

 

 



ประเด็นที ่3  ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

3 ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธ
เผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

 
 

EIT 

ขอ e4 99.09 ปรับปรุงในดานการ
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาท่ี
จัดลำดับความสำคัญและ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e5 100.00 
ขอ e6 100.00 

 
 

OIT 

ขอ o1 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o2 100.00 
ขอ o3 100.00 
ขอ o4 100.00 
ขอ o5 100.00 
ขอ o6 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐพิจารณาจากขอคำถาม e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล  อยูท่ี 
99.70 คะแนน  ขอ e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 
99.09 คะแนน ซึ่งการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวน
งานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาท่ี
ประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

           (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี ่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

           (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

           (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางด ี

           (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามท่ี
กฎหมายกำหนดไวได 

           (5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

           (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

           (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

           (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร
อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล 
ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัยดาน
ระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก 
วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถ
ในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล 
การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี ่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของ
เจาหนาที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ 



และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสอดคลองกับ ขอ O1 – O6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่4  กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสนิของราชการ 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

4 กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรพัยสนิ
ของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i10 94.44 ปรับปรุงคะแนนและแกไขใน
ดานการย ืมใช ทร ัพย ส ินทาง
ราชการใหมีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย ส ินและรายงานให
ผูบริหารทราบ 

ขอ i11 96.67 
ขอ i12 96.67 

 
OIT 

ขอ o30 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o31 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสนิของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจาก
ขอคำถาม i10 หนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 
อยูท่ี 95.93 คะแนน  ขอ i10 อยูท่ี 94.44 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ 
การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จะตองไม
ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตำบลบองตี้เสียหายหรือ
เสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการ
สวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการ
ใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระ
สวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว 
การใชไฟฟาและน้ำประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอก
เวลาราชการ 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดย
การออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนำ
พัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใช
การไดเรียบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพ
เดิมโดยไมเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือ
ชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กำหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตอง
จัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o30 – o31 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 

 
 

IIT 

ขอ i4 96.67 แกไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างให ถ ูกต องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดียิ่งข้ึน 

ขอ i5 97.78 
ขอ i6 100.00 

 
 

OIT 

ขอ o14 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o15 100.00 
ขอ o16 100.00 
ขอ o17 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูท่ี 
98.15 คะแนน  มีเพียงขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ หรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ 
การมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง 
องคการบริหารสวนตำบลบองตี้สวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการ
ปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ” ซึ่งเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแตในความเปน
จริงเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยาง
กรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไมมีการนำระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผานโครงการท่ี
ไดมาจากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ี
เทานั้น 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
หนวยงานสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o13 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวชี้วัดที ่9 ขอ o14 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o15 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o16 – o17 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน 
สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o18 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชน
เขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบคุคล 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i7 98.89 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ
ปล ูกฝ งค ุณธรรมและศ ึกษา
เก ี ่ ยวก ับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงาน อบต. 

ขอ i8 98.89 
ขอ i9 100.00 

 
 

OIT 

ขอ o15 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o18 100.00 
ขอ o19 100.00 
ขอ o20 100.00 
ขอ o21 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i8  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 99.26 
คะแนน มีเพียงขอ i8  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 98.89 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว เปนการประเมินผลการใชอำนาจหนาท่ี
ของผูบริหารในการสั่งการเจาหนาที่ ท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานใหกระทำการอื่นใดที่เอื้อประโยชนตอตนเองและพวก
พอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบล
บองตี้ ไมมีผูบังคับบัญชาสั่งใหเจาหนาที่ในหนวยงานกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเอื้อประโยชนสวนตน
หรือพวกพอง  

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพื ่อสรางจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง(Opportunity for 
Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรร
มาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการคือ  (1) Systematic ความเปนระบบ
ของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั ้นเปนไปอยางชัดเจน มีเข็มมุ งและสอดคลองกันทั ่วทั ้งองคกร  (2) 
Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนำกระบวนการที่วางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยาง
สม่ำเสมอ ทั่วถึงเพื่อนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ(3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อใหไดคำตอบ การ
ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ 
O15 และ O18 - O21 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน 

IIT ขอ i13 100.00 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก  ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หนวยงาน 

ขอ i14 98.89 
ขอ i15 99.44 

OIT ขอ o22 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o23 100.00 
ขอ o24 100.00 
ขอ o26 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยู ท่ี 

99.44 คะแนน  มีเพียงขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการนำผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิ

บาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะ

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่การใช

จายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมทั้งหลักการมีสวนรวม

ของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ 

ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ

บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  2) การใชงบประมาณ จัดใหมี

การเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจาย

งบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจาย

งบประมาณอยางสม่ำเสมอ  3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนง

งาน (job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความ

คิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและ

ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษ

อยางเครงครัด  5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มี

จิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ   โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบ

การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 

ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสาร

ผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ O22 - O24 และขอ O26



สวนที ่๒ การนำผลการวเิคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏบิตั ิในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏบิตังิานที่
โปรงใสและมปีระสิทธภิาพ 

 จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยงาย รวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

 จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสราง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ รวมกัน

ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

สำนักปลัด 1.  จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.  นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

  สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไปมี สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรงุคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 

2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 



มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

2. การใหบรกิารและระบบ  
E-Service 

 จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของผูมา ติดตอหรือผูรับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ใหบริการ
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart 
Law ของกรมการปกครอง ซ่ึงเปน
ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเปน
ประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลัด 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ

ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

3. ชองทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครฐั 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ

รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

4. กระบวนการกำกบัดูแลการใช
ทรพัยสนิของราชการ 

 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยาง
เปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำปผานทางชองทางการติดตอของ
สำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชนไดทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 



มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจดัซือ้จดัจาง 

▪ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัว
กัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  

▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให
เปนปจจุบนั 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือ
สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

6. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบรหิารงานบคุคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงงาน (job 
description) และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหา
และบรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 



มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกนัการทจุรติ
ภายในหนวยงาน 

▪ จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป  

▪ จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

 

สวนที ่3 การวเิคราะหขอจำกดัของหนวยงานในการดำเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 
              1. ขอจำกดัดานบคุลากร.......ผูบรหิาร เจาหนาที ่จำนวนบุคลากร ความรู ทศันคต ิความรบัผดิชอบ 
              2. ขอจำกดัดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              3. ขอจำกดัดานเทคโนโลย.ี....บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              4. ขอจำกดัดานสภาพพืน้ที.่.....พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวไร ชาวสวน 
              5. ขอจำกดัดานเศรษฐกจิ วฒันธรรม การดำรงชวีติของคนในพืน้ที.่.....เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร ทำสวน  ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
      
   


