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สาระสำคญัของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่  

เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมพนกังานสวนทองถิน่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

                    ไดกำหนดใหพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

               ก. จรยิธรรมหลัก 

               (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

               (๒) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและตามทำนอง

คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

               (๓) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี

การลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

               (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

               (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               (๖) ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ ใชความรู ส ึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล

หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

               (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา เกียรติศักดิ์ของความ

เปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

               ข. จรยิธรรมทัว่ไป 

               (๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

               (๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และ ระมัดระวังไมใหเกิดความ

เสียหาย  

               (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี  

               (๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ เปนธรรม รวดเร็ว เสมอ

ภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

               (๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคานึงถึงคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

               (๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง ครบถวน

และไมบิดเบือน  
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               (๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน

อยางยั่งยืน  

               (๘) ไมกระทาการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

               (๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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คำอธิบายและตวัอยางพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที ่๑  

ยดึมัน่ในสถาบันหลกัของประเทศ อนัไดแก ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิและการปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ  
สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลัก ของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและ ชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไวซ่ึงสถาบัน พระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย  
คำอธบิาย  
ยดึมัน่ หมายถึง ก. ยึดถืออยางม่ันคง ไมเปลี่ยนแปลง
งาย ๆ เชน ยึดม่ันในหลักการ ยึดม่ันในตัวบุคคล 
สงเสริม หมายถึง ก. เก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดี
ข้ึน  
สนบัสนนุ หมายถึง ก. สงเสริม ชวยเหลืออุปการะ 
พิทักษ หมายถึง ก. ดูแลคุมครอง  
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล เชน 
รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษาบานเมือง สงวน
ไว เชน รักษาไมตรี  
เทดิทูน หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไวเปนท่ีเคารพ 
ตอตาน หมายถึง ก. ปะทะไวตานทานไวสูรบ ปองกันไว 
ปฏปิกษ หมายถึง  
(๑) น. ฝายตรงกันขาม, ขาศึก, ศัตรู  
(๒) ว. ท่ีตรงกันขาม เชน ฝายปฏิปกษ 
 

ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศฯ เชน  
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชน
ของประเทศชาติเปนสำคัญ  
๒. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคง ของ
ประเทศชาติ  
๓. ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและ อธิปไตยของ
ชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ  
๔. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียด หยาม หรือไม
กระทำการอันเปนการทำลาย ความม่ันคงของชาติ รวมท้ัง
ไมกระทำการอัน เปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอ ภาพลักษณของประเทศ  
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ เคารพในความ
แตกตางของการนับถือศาสนา  
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี  
๗. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย  
๘. ไมแสดงการตอตาน หรือกระทำการอันอาจ เปนปฏิปกษ
ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปน ประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที ่๒ 

ซือ่สตัยสจุรติมีจติสำนกึทีด่ ีและรบัผดิชอบตอหนาที ่

คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ  
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม กฎหมาย แ ละ 
ตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีโดยมีความสุจริต
ใจเปนท่ีตั้ง และมีความพรอมรับ การตรวจสอบและรับ
ผล จากการกระทำของตน  
คำอธบิาย  
ซือ่สตัย หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคด
ทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง  
ความซือ่สตัย (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 
แงมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง คุณลักษณะทางบวก
และคุณธรรม เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ความจริงใจ และ
ความ ตรงไปตรงมา พรอมดวยความประพฤติตรง 
ตลอดจน การงดเวนการโกหก การคดโกง หรือ การลัก
ขโมยเปนตน ยิ่งไปกวานั้น ความซ่ือสัตย ยังหมายถึง 
ความนาไววางใจ ความภักดี ความเปนธรรมและความ
บริสุทธิ์ใจอีกดวย  
ความซือ่สตัย (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ ประเมิน
จริยธรรมขาราชการพลเรือน , สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) 
หมายถึง การปฏิบัติ ใหถูกตองตามกฎหมาย กฎ
ขอบังคับท้ังหลาย ไมคดโกง ไมลักขโมย ไมเอาของ
หลวงมาเปน ของตน แตความซ่ือสัตยตอกฎระเบียบ
หรือขอบังคับเทานั้นอาจไมเพียงพอ นักการเมือง และ
เจาหนาท่ีของรัฐตองมีจิตสำนึกของความ ซ่ือสัตยอยู
ตลอดเวลา ไมหาทางตีความ กฎหมายหรือขอบังคับให
ตนเองสามารถ คอรรัปชั่นได 
สจุรติ หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  

สจุรติใจ หมายถึง ว. บรสิุทธิ์ใจ จริงใจ เชน เขา
ชวยเหลือเด็กคนนั้นดวยความสุจริตใจ ไมไดหวังสิ่งตอบ
แทน  

มโนสจุริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทาง ใจ มี ๓ 
อยาง ไดแก ความไมโลภอยากไดของ ของผูอ่ืน ๑ ความ
ไมพยาบาท ๑ ความเห็นถูก ตามทำนองคลองธรรม ๑  

ซือ่สตัยสจุริต มจีิตสำนกึทีด่ ีและรบัผิดชอบ ตอหนาที ่เชน 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไมกระทำ
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในงานหรืออาชีพของตน 
๒. ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ีและ การนัดหมาย  
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ถูกตอง รวดเร็ว เต็ม
กำลังความสามารถ  
๔. กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน จากการปฏิบัติ
หนาท่ี และพรอมรับการ ตรวจสอบ รวมถึงรับผิดชอบตอผล
การกระทำ ของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมี 
เหตุผลและ ชอบธรรม กลายอมรับผลดีและ ผลเสียท่ีเกิด
จาก การกระทำของตนเอง  
๕. มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายอยาง
เต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง ประโยชนของทางราชการ
และประชาชน และ พรอมท่ีจะรับผิดเม่ือทำงานผิดพลาด
และ ยินดี แกไข 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม 
และคำนึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
ในงานของตน เชน เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
สังคม และประเทศชาติ โดยไมกอใหเกิดผลเสียตอ องคกรท่ี
สังกัด  

๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชน ท่ีเยายวน โดย
คำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศร ี 

๘. ไมนำขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับ ของ หนวยงาน
และของทางราชการไปใชเพ่ือ การ แสวงหาผลประโยชน
สวนตนหรือพวกพอง  

๙. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและพรอม ท่ี จะแกไข
หรือปรับปรุงเม่ือพบขอผิดพลาด โดยเร็วท่ีสุด  

๑๐. ใหคำปรึกษาแนะนำผูอ่ืนดวยความ ซ่ือสัตย
ตรงไปตรงมา และใหขอมูล รายละเอียด ท่ีสมบูรณครบถวน 
เพียงพอ 
๑๑. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพ่ือไปทำงาน
ภายนอกใหผลประโยชนกับ ตนเองและครอบครัว 
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คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

จติสำนกึ หมายถึง น. ภาวะท่ีจิตตื่นและรูตัว สามารถ
ตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัส ท้ัง ๕ คือ รูป 
เสียง กลิ่น รส และสิ่งท่ีสัมผัสได ดวยกาย 
รบัผดิชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลท้ังท่ีดีและ ไมดีใน
กิจการท่ีตนไดทำลงไปหรือท่ีอยูใน ความดูแล ของตน 
เชน สมุหบัญชีรับผิดชอบ เรื่องเก่ียวกับ การเงิน  
ความรบัผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนา แบบ 
ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู หรือความ ตระหนักใน
ภาระหนาท่ีของตนวามี อะไรบาง มีขอบเขตมากนอย
เพียงใด และถามี ความ ผิดพลาดเกิดข้ึนก็จะตอง
ยอมรับผิด 
ความพรอมรบัผิด (คูมืออบรมวิทยากรการ ปองกัน
ทุจริต โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”, สพฐ. 
และสำนักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ี ของ
เจาหนาท่ี ของรัฐหนวยงาน ซ่ึงยึดหลัก ดานคุณธรรม 
จริยธรรม โดยคำนึงถึงความ ถูกตองตามกฎหมาย 
จรรยาบรรณวิชาชีพ อยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ี 
ยอมรับและเชื่อถือ จากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีแสดง ถึงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เต็ม ความสามารถ  
พฤตกิรรมตามคานยิมซือ่สตัยรบัผดิชอบ  
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง และ 
เครื่องชี้วัดเพ่ือนำไปสูการพัฒนา พฤติกรรม ขาราชการ
ยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การท่ี
ขาราชการปฏิบัติ หนาท่ีอยางเต็ม ความสามารถดวย
การทุมเท กำลังกาย สติปญญา และเวลาใหแกทาง 
ราชการ ปฏิบัติงานไดสำเร็จ ตรงตาม กำหนดเวลา และ
ตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน
ท่ีบางครั้งอาจ ตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาท่ีหรือเวลา 
ราชการ ท้ังนี้ เพ่ือผลประโยชนของทาง ราชการหรือ 
ประชาชน ไมนำทรัพยากรของ ทางราชการมาใชเปน
ของสวนตัว และแสดง พฤติกรรมท่ีคงไวซ่ึงเกียรติของ
ขาราชการ โดยไมโอนออนตอความ ทุจริต หรือผูมี
อิทธิพล 
 

๑๒. ระมัดระวัง ใสใจในการปฏิบัติงานเพ่ือ รักษาทรัพยสิน
สาธารณะ และสิ่งแวดลอม  

๑๓. ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปน ของตนเองโดย
มิไดระบุแหลงท่ีมา รวมท้ัง การ ไมใชสิ่งของ วัสดุอุปกรณ 
หรือซอฟตแวร ท่ี เปนการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 

๑๔. ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ ไม กลาวโทษผูอ่ืน
เม่ือเกิดขอผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง ถูกตอง 
รักษาผลประโยชน สาธารณะ อยางเต็มความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที ่๒ 

กลาตดัสนิใจและกระทำในสิ่งทีถ่กูตองชอบธรรม 

คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ  
กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไมยอมกระทำในสิ่งท่ี 

ไมเหมาะสมเพียง เพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของ
ตนเอง 

คำอธบิาย 

กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมครั่นคราม  
ถูกตอง หมายถึง ก. ไมผิด เชน คำตอบถูกตอง 

ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม 

ถูกตามนิตินัย 

ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกตอง เชน คิดชอบ ชอบแลว (๒) 
ก. เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ (๓) ก. มีสิทธิ์ เชน 
ชอบท่ีจะทำได 
ทำนอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอยาง เชน ทำนอง
คลองธรรม ทำนองเดียวกัน 

คลองธรรม (คูมือการกำหนดสมรรถนะ ในราชการพล
เรือน: คูมือสมรรถนะหลัก,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 
หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และ
จริยธรรม 

การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม(คูมือ
การกำหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน: คูมือสมรรถนะ
หลัก,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การดำรงตน และ
การประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหงความดีงาม ความถูกตอง 
ท้ังในกรอบของกฎหมายคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหง วิชาชีพ เพ่ือภาพลักษณ ศักดิ์ศรี 
ชื่อเสียง และ เกียรติยศของความเปนขาราชการทีดี 
พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทำในสิ่งท่ี ถูกตอง 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล ตัวอยางและเครื่องชี้
วัดเพ่ือนำไปสูการพัฒนา พฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)  

กลายนืหยัดทำในสิง่ทีถู่กตองชอบธรรม เชน  

๑. ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง ชอบธรรม  

๒. รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบาย สิ่งท่ีตน
ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ ชอบธรรม กลายอมรับผลด ี
และผลเสียท่ีเกิด จากการกระทำ ของตนเอง  

๓. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบเห็น การกระทำผิด แม
ผูกระทำผิดจะเปนเพ่ือน รวมงาน หรือผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานเดียวกัน  

๔. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน การทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
โดยไมปลอยปละละเลย  

๕. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด หรือ ไดรับการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  

๖. ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทาง กฎหมายเพ่ือ
เอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  

๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ จรรยาบรรณ 
โดยไมประนีประนอมกับความเลว ไมหวั่นเกรงตอการขมขู
หรืออิทธิพลใด ๆ  

๘. ใหรางวัลแกผูกระทำความดี และกลา ลงโทษ ผูกระทำ
ผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม  

๙. ไมใชระบบคอมพิวเตอรของสำนักงาน ใน การเผยแพร
ขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทาง ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และ
จารีตประเพณีหรือละเมิด กฎหมาย เชน การสรางความ
เสียหาย แกชื่อเสียง และทรัพยสิน การมีไวซ่ึงสื่อลามก 
อนาจาร การสงตอจดหมายอิเล็กทรอนิกส ท่ีเปน การ
รบกวน สรางความรำคาญหรือเปน การโฆษณา สินคา 
ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากท่ีราชการ กำหนด รวมถึง
การใช คอมพิวเตอรหรือสื่อท่ีไม เหมาะสมขณะ ทำงาน เชน 
การเลนพนันออนไลนการเขา เว็บไซตท่ีไมเหมาะสม หรือดู
หนังออนไลน  
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คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ี ของขาราชการท่ีกลาตานทาน
กับอิทธิพลหรือ ผลประโยชนท้ังท่ีมาจากภายในหนวยงาน
เอง หรือจากภายนอกท่ีจะทำใหขาราชการผูนั้น ปฏิบัติไม
ถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑหรือ หลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพของตน ท้ังกลาท่ี จะพูดและกระทำเพ่ือรักษา
ผลประโยชน ของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีไม 
ถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจาก สถานการณท่ีเสี่ยง
ตอการกระทำผิด ซ่ึงรวมถึง การหาความ ชวยเหลือจากผู
มีอำนาจกวาเพ่ือ ปองกันไมใหเกิดสถานการณท่ีไมถูกตอง
ข้ึน 
 

๑๐. ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ กระทำ
หรือไมกระทำดวยความสุจริตใจ เพ่ือ ประโยชนของ
สวนรวมหรือประชาชน เปนสำคัญ กลาคัดคานในสิ่งท่ีไม
ถูกตองไม ชอบธรรม เชน  

๑. ไมทำผิดระเบียบ กฎหมายแมผูบังคับบัญชา จะสั่งใหทำ
ในสิ่งท่ีไมถูกตองก็กลาท่ีจะคัดคาน ตรวจสอบตาม
กระบวนการ  

๒. บันทึกการคัดคานการดำเนินการท่ีไม ถูกตองไวใน
รายงานการประชุมหรือในการ เสนอเรื่อง แลวแตกรณี 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที ่๔  

คดิถงึประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมจีติสาธารณะ 

คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ  
คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความ เสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทำ
การอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลและประโยชนสวนรวม 
คำอธบิาย 
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงดวยใจผูกพัน 
ประโยชนสวนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค.๒๕๖๒)
หมายถึง 
(๑) น. สิ่งท่ีเปนผลดีแกคนสวนใหญในกลุม ๆหนึ่ง, ภาวะ
ท่ีเกิดผลดีเชนนั้น 
(๒) น. สิ่งท่ีเปนผลดีแกประชาชนสวนใหญ,ภาวะท่ีเกิดผล
ดีเชนนั้น 
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชนอันเกิดจากการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือการจัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค, ภาวะท่ีเกิด
ประโยชนเชนนั้น 
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชนตอสาธารณะหรือ
ประโยชนอันเกิดจากการจัดทำบริการสาธารณะหรือการ
จัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเกิดจาก
การดำเนินการ หรือการกระทำซ่ึงมีลักษณะเปนการ
สงเสริม หรือสนับสนุนประชาชนเปนสวนรวม) 
ประโยชนสวนรวม (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา : การคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน กับ ผลประโยชน
สวนรวม, ดร.ดำรงค ชลสุข, ๒๕๖๑) หมายถึง หรือ
ผลประโยชนสาธารณะ ประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใช
ผลรวมของ ประโยชนของ ปจเจกบุคคล และไมใช 
ผลประโยชนของกลุมชน 
ประโยชนสวนตวั (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา : 
การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับ ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดำรงค ชลสุข, 
๒๕๖๑  
 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั และมจีติ
สาธารณะ เชน 

๑. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไม
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตำแหนงหนาท่ี เชน ไมใช
ความสนิทสวนตัวปูนบำเหน็จพิเศษแกผูใตบังคับบัญชา 

๒. ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวม ตอง
เสียไป เชน ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีโดยไม ดำเนินการ
อันจะเปนการสรางการผูกมัดหรือรับวาจะ ดำเนินการใน
เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาท่ีของตนโดยจงใจ 

๓. มีจิตสำนึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร และเวลา ของ
หนวยงานอยางคุมคาและเปนประโยชนตอ สวนรวมในงาน
และอาชีพของตน 

๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ี โดยคิดถึง
ความผาสุกและประโยชนสวนรวมของ ประชาชน 

๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอน คูมือ แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงานของตน 

๖. หลีกเลี่ยงไมเขาไปอยูในสถานการณท่ีจะไดประโยชน
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

๗. มีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆท่ีเปน ปญหา 
หรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึงสิทธิและ หนาท่ีในความ
รับผิดชอบ 

๘. มีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือกิจกรรม ของ
ชุมชนเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

๙. ตัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ 
กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดยยึดหลัก เหตุผลของ
สาธารณะประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

๑๐. สรางความม่ันใจตอสาธารณชนวาการกระทำ ของเรา
ไมถูกกระทำโดยผลประโยชนและความสัมพันธสวนตัว 

๑๑. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพล กดดันตอการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผูอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงาน ในหนาท่ี
ราชการ 

 

 



- 9 - 

คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

เชน ท่ีดิน หุน ตำแหนง หนาท่ี สัมปทาน สวนลด 
ของขวัญ หรือสิ่งท่ีแสดงน้ำใจ ไมตรี อ่ืน ๆ การลำเอียง 
การเลือกปฏิบัติ เปนตนผลประโยชนสวนตน (คูมือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน, สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง,๒๕๖๐) หมายถึง ผลประโยชนสวน
บุคคลซ่ึงผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสิน 
อ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชนในรูปแบบอ่ืน ๆท่ีทำใหผูไดรับ
พึงพอใจ 
ผลประโยชนทบัซอน (ชุดความรูการเฝาระวังการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ, สำนักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทำ การใด ๆตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับ
กิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับตน
หรือพวกพอง ทำใหการใชอำนาจหนาท่ีเปนไปโดย ไม 
สุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ 
ผลประโยชนทบัซอน (คูมือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือน
,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) หมายถึง สถานการณหรือการ
กระทำของบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงาน บริษัท หรือผูบริหารมีผลประโยชนสวนตน เขา
มาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงนั้นรับผิดชอบอยู และสงผล
กระทบตอประโยชนสวนรวม กลาวคือการท่ีเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงของตนอัน
กอใหเกิดประโยชนตอตนเองหรือพวกพองมากกวา
ประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทำนั้นอาจจะเกิดข้ึนอยาง
รูตัว หรือไมรูตัวท้ังเจตนาและไมเจตนา ซ่ึงมีรูปแบบ ท่ี 
หลากหลาย จนกระท่ังกลายเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันท่ัวไปโดย
ไมเห็นวาเปนความผิด เชน การรับสินบน การจายเงินใต
โตะ การจายเงินตอบแทน เพ่ือใหตนเองไดเลื่อนตำแหนง 
 

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำใหองคกร หรือบริการของ
รัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 

๑๓. ไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือใหไดมาเพ่ือผลประโยชนสวน
ตน ไมวาจะเปนของขวัญรางวัล หรือผลประโยชนใน
รูปแบบใด ๆ และยึดคำแนะนำ เก่ียวกับการรับของขวัญ 

ของกำนัล การรับรองแขก และจัดการกับผลประโยชนทับ
ซอน 
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ผลประโยชนทบัซอน (การขัดกันแหงผลประโยชนและ
มาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กำชัยจงจักรพันธ, สำนักงาน 
ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง สภาวการณ สถานการณ หรือ 
ขอเท็จจริง ท่ีบุคคลมีอำนาจหนาท่ีท่ีจะตองใชดุลพินิจ 
ปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ตาม
อำนาจหนาท่ีเพ่ือสวนรวมเพ่ือหนวยงาน หรือเพ่ือองคกร 
แตตนเองผลประโยชนสวนตน เก่ียวของอยูในเรื่องนั้น ๆ 
จติสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind,Public 
consciousness) คือ ความรูสึกของบุคคลท่ีมองเห็นถึง
ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม แลวรูสึกอยากเขาไปมี
สวน ในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ ท่ีเปน ปญหา
หรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึงสิทธิและหนาท่ีในความ
รับผิดชอบ พรอมลงมือ ปฏิบัติรวมชวยเหลือและแกไข
ปญหาตาง ๆ ใหแกสังคมของเรารวมกับผูอ่ืน หรือเรียก
งาย ๆ วาเปนน้ำใจของคนท่ีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกัน 
และกันในสังคมดวยความเต็มใจโดยไมหวัง ผลใด ๆ ตอบ
แทน (๒) น. ความรูสึกตระหนักของบุคคลถึงปญหา ท่ี
เกิดข้ึนในสังคม ทำใหเกิดความรูสึกท่ีปรารถนา จะรวม
และมีสวนชวยเหลือสังคม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที ่๕ 

มุงผลสมัฤทธิข์องงาน 

คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ  
มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผล สัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึง
ประโยชนและความคุมคา ในการใชทรัพยากรของรัฐ 
คำอธบิาย  
มุง หมายถึง ก. ตั้งใจ เชน มุงทำความดี, ตั้งหนา เชน มุง
ศึกษาหาความรู 
ผล หมายถึง (๑) น. สิ่งท่ีเกิดจากการกระทำ เชน ผลแหง
การ ทำดี ผลแหงการทำชั่ว (๒) น.ประโยชนท่ีไดรับ 
สัมฤทธิ์หมายถึง น.ความสำเร็จ ในคำวา สัมฤทธิ์ผล การ
มุง 
ผลสมัฤทธิ์ (คูมือการกำหนดสมรรถนะ ในราชการพล
เรือน : คูมือสมรรถนะหลัก,สำนักงาน ก.พ.) หมายถึง 
ความมุงม่ันและตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี ใหมี 
ประสิทธิผล หรือใหสูงเกินกวามาตรฐานท่ีมีอยู 
การมุงผลสมัฤทธิ ์(โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน,สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมายถึง ความมุงม่ันจะปฏิบัติราชการใหหรือให
เกินมาตรฐานท่ีมีอยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลการ
ปฏิบัติงานท่ีผาน มาของตนเอง หรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ท่ี 
สวนราชการกำหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการ
สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตาม
เปาหมายท่ียากและทาทายชนิดท่ี ไมเคยมีผูใดสามารถ
กระทำไดมากอนโดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐใน
ปจจุบันเนนผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานเปนสำคัญ 
โดยในบางครั้ง ก็จะตองพิจารณาตัดข้ันตอนบางอยางท่ีไม
จำเปน ท้ิงไปบาง เพ่ือรังสรรคงานท่ีมีคุณคาและ 
คุณประโยชนอยางแทจริง 
 
 

มุงผลสมัฤทธิข์องงาน เชน 

๑. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยันอดทนเพ่ือให
งานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายทันตามกำหนดเวลาโดยได
ผลลัพธอยางคุมคาท้ังใน สวนของการใชเงิน เวลา และ
ทรัพยากรอยาง ประ หยัด มีประ สิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จไดอยาง มี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 

๓. ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบท่ีเปน อุปสรรค
ตอการทำงาน แตมุงเปาหมายขององคกร โดยมีตัวชี้วัดเปน
รูปธรรมวาการทำงานนั้น ๆ บรรลุ เปาหมายหรือไม และมี 

การติดตามผลเปนระยะ อยางตอเนื่อง 

๔. มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการใฝหา ความรู และ
นำความรู ความเชี่ยวชาญไปใชพัฒนา ตนเองและ
สรางสรรคงานเพ่ือสวนรวม รวมท้ัง พยายามรักษา
มาตรฐานการทำงาน 

๕. รับฟงความคิดเห็นและคำวิจารณท่ีมีเหตุผล 

พรอมท่ีจะตอบชี้แจงอยางมีเหตุผล และอธิบาย เหตุผล
ใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

๖. เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม 

ประสานงาน กับทีมงานและฝายท่ีเก่ียวของให 
เกิดความเขาใจ ในเปาหมายและเนื้อหาสาระ 

ของงานท่ีตรงกัน เพ่ือใหงานบรรลุตาม 

เปาหมาย 

๗. ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มท่ี ในการ 

ทำงาน ท่ีรับผิดชอบอยางมืออาชีพไดผลลัพธ 
ตามเปาหมาย 

๘. มีมานะ พยายาม ฝาฟนอุปสรรค มุงม่ันใน 

การ ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 

๙. จัดสภาพท่ีเอ้ืออำนวยตอการทำงานให 
สำเร็จ และขจัดสภาพท่ีขัดขวางตอการทำงาน 

เชน การทำ ๕ส, การจัดระเบียบแฟมงาน, การ 

ใชเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาชวยในการทำงาน 
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พฤตกิรรมตามคานยิมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (รายงานการ
วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง และเครื่องชี้วัดเพ่ือนำไปสู
การพัฒนาพฤติกรรม ขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติงานของขาราชการท่ีมุงให
เกิด ความสำเร็จในงานโดยคำนึงถึงผลลัพธของงาน เปน
หลักซ่ึงแสดงออกโดยการตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงาน 
ท้ังเปาหมายใหญและแยกออกเปนเปาหมายยอย มีการ
จัดสภาพท่ีจะเอ้ือตอความสำเร็จในงาน และขจัดสภาพท่ี
ขัดขวางการทำงานใหสำเร็จ รวมถึงการฟนฝาอุปสรรค 
ทุกอยางท่ีขวางก้ัน ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซ่ึงรวมถึงทรัพยากร
บุคคล งบประมาณวัสดุอุปกรณวิธีการ และเวลามีการ
ประเมินติดตามการปฏิบัติงานเปนระยะ และมีการ
ปรับปรุงงานท่ีทำ และกระบวนการทำงานเพ่ือใหงานมี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในท่ีสุดสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ
เปาหมาย 
 

๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพ
ดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 

๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงานตลอดจน 
กฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม หรือเปนอุปสรรคตอการ ทำงานใน
หนวยงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยาง
ตอเนื่องสม่ำเสมอ 

๑๒. ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและผูรับบริการ มีความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานบรรลุผลเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที ่๖ 

ปฏิบตัหินาทีอ่ยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบตั ิ

คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติและไม
เลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ ความสัมพันธ
สวนตัว หรือเหตุผลของความ แตกตาง เชน เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม 
คำอธบิาย 
เปนธรรม หมายถึง ว. ถูกตอง ปฏิบัติหมายถึง 
(๑) ก. ดำเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เชน ปฏิบัติ
ราชการ กระทำเพ่ือใหเกิดความชำนาญ เชน ภาคปฏิบัติ
(๒) ก. กระทำตาม เชน ปฏิบัติตามสัญญา (๓) ก.
ประพฤติ เชน ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติตอกัน 
เทีย่งธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงดวยความเปน 
ธรรม 
อคต ิหมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อยาง คือ  
ฉันทาคติ = ความลำเอียงเพราะรัก  
โทสาคติ = ความลำเอียงเพราะโกรธ  
ภยาคติ = ความลำเอียง เพราะกลัว  
โมหาคติ = ความลำเอียงเพราะเขลา (ป.) 
พฤตกิรรมตามคานยิมไมเลอืกปฏบิตั ิ(รายงาน การวิจยั 
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง และเครื่องชี้วัด เพ่ือนำไปสูการ
พัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การท่ีขาราชการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
ใหบริการแกผูท่ีมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไม
แบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนท่ัวไป ไมแบงแยกเชื้อ
ชาติศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความ
ใกลชิด ใหบริการดวย ความสะดวกถูกตอง รวดเร็ว ทัน
กับสถานการณอยางมีน้ำใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ 
กรณีมีเหตุจำเปนหรือเหตุฉุกเฉินท่ีตองบริการใหผูใดกอน 
ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอ่ืนทราบท่ัวกัน 
 

ปฏบิตัิหนาทีอ่ยางเปนธรรมและไมเลอืก 

ปฏบิตั ิเชน 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาคเทาเทียม 
ปราศจากอคติ ไมนำความรูสึกสวนตัว เชน ความรัก ความ
โกรธ ความกลัว ความหลงมาใชในการตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ี 
ในเรื่องตาง ๆโดยในกรณีท่ัวไปตองไมเลือกปฏิบัติดวย
เหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทาง การเมือง สำหรับในกรณีฉุกเฉินเรงดวน หรือมีเหตุ
จำเปนตองปฏิบัติตอกลุมท่ีควรไดรับความคุมครองอยางมี
เหตุมีผลเพ่ืออำนวยความสะดวก เชน เด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
คนพิการหรือผูดอยโอกาส หรือหากตองเลือกท่ีจะบริการแก
ประชาชนผูอยูหางไกล และเดินทางลำบาก ก็ตองอธิบาย 

ความจำเปนใหแกผูรับบริการคนอ่ืน ๆ ท่ีรออยูรับทราบท่ัว
กัน 

๒. ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส รักษา
ประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคนเทาท่ีจะทำไดใสใจ ผูอ่ืน
จากใจจริง แสดงออกถึงความหวงใย เคารพ ศักดิ์ศรีของทุก
คนทุกบทบาท ปฏิบัติตอทุกคนอยาง ใหเกียรติ 
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มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที ่๗ 

ดำรงตนเปนแบบอยางทีด่แีละรกัษาภาพลักษณของทางราชการ 

คำอธบิาย ตวัอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลักการ  
ดำรงตนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิตดวยการ รักษา
เกียรติศักดิ์ของความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 
คำอธบิาย 
ดำรง หมายถึง 
(๑) ก. ทรงไว, ชูไว, ทำใหคงอยู, เชน ดำรงวงศตระกูล 
ดำรงธรรม, คงอยู เชน ประเทศชาติจะดำรงอยูไดดวย
ความสามัคคี 
(๒) ว. ตรง, เท่ียง, ม่ันคง, เชน ไผทของไทยทุกสวน อยู
ดำรงคงไวไดท้ังมวล (แผลงมาจาก ตรง) 
แบบอยาง หมายถึง น. ตัวอยางท่ีจะอางเปนบรรทัดฐาน
ได 
รักษา หมายถึง ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล เชน รักษา
ทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษาบานเมือง สงวนไว เชน 
รักษาความสะอาดรักษาไมตรี 
ภาพลกัษณ หมายถึง น. ภาพท่ีเกิดจากความนึกคิดหรือท่ี
คิดวาควรจะเปนเชนนั้น จินตภาพ (อ. image) 
ดำเนนิ หมายถึง ก. เปนไป เชน การประชุมดำเนินไป
ดวยดี, ทำใหเปนไป, เชน ดำเนินงาน ดำเนินการ ดำเนิน
ชีวิต 
ชวีติ หมายถึง น.ความเปน, ตรงขามกับ ความตาย 
เกยีรติศกัดิ ์หมายถึง น. เกียรต,ิ เกียรติตามฐานะของแต
ละบุคคล 
 

ดำรงตนเปนแบบอยางทีด่แีละรกัษาภาพลักษณของทาง
ราชการ เชน 

๑. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดยนอม
นำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชพี มาใชในการดำเนินชีวิต และ
การปฏิบัติหนาท่ีอยางไม เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบ ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ดวย
การเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 

๓. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย เกียรติ
คุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพ และ ทางราชการ 

๔. ดำรงตนอยางเหมาะสม ศรัทธาและเคารพตอวิชาชีพ
ของตน 

๕. พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาห ขยันหม่ันเพียร ประหยัด 
ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 

๖. รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงดีมีความ
สามัคคีชวยเหลือเก้ือกูลเอ้ือเฟอเผื่อแผ แกบุคคลอ่ืน 

๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ของ
สังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทย ใหดำรงอยู
อยางยั่งยืน 

๘. เผชิญปญหาอยางรูเทาทัน และควบคุมอารมณมี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ี
เหมาะสม 

๙. ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธำรงศักดิ์ดวย ความ
ถูกตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน ภารกิจหลัก
ของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสำเร็จ เพ่ือสนับสนุนการ 

พัฒนาชาติและสังคมไทย ๑๐. สำนึกอยูเสมอในการเปน
ขาราชการท่ีจะตอง ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและ
เชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน 

๑๑. ดำเนินการปกปองผลประโยชนของชาติ และสาธารณะ 
และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ ประชาชน 
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แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานยิม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดม่ันในจริยธรรมและยืน
หยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกตองและ 
เปนธรรม 

√ ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ 

ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให
เหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

√ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง

ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

√ ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น 

หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตอง 

× ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอน
ของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เปนขาราชการท่ีดี 

× ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 

× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็น วามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีเสียสละ ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความรวดเร็วโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
 

√ ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ท้ังในหนาท่ีราชการและการเปน
ขาราชการท่ีดี 

√ ปฏบิัติหนาท่ีดวยความรอบคอบรวดเร็ว 

เต็มกำลังความสามารถและกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีในการตรวจสอบ 

√ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

×  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี

โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
ตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 
หรือตอประเทศชาติ 

×  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา
หรือไมโปรงใส 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำ 
แหนงหนาท่ีและยึดถือ
ประโยชนสวนรวมของประเทศ 
ชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

√ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน
หลัก 

×  ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาท่ี หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติตอผูรวม
ปฏิบัติงานตอองคกร ตอรัฐบาล หรือ 
ตอประชาชน 

×  ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ

ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวม 

× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
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แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานยิม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
๔. ละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำ
การอันเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 

√  ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืน

ใด ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

×  ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับยอมรับ หรือ

ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน
สวนตน 

× กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ เอ้ือ
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 

×  ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่น

แกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย 

×  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไป
ใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอยาง 
ตรงไปตรงมา 

√ ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

√ ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให

เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือพบวามี
การกระทำท่ีไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

× ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ

กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตย
สุจริต 

× กระทำการละเวนหรือละเมิดกฎหมาย 

ท้ังในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตสวนตัว 

× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 
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แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานยิม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียง
ธรรมเปนกลางทางการเมือง 
ใหบริการแกประชาชนโดยมี 
อัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยไมเปนธรรม 

√ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน

ธรรม ท่ีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้น ๆ จะ
ไดรับท้ังทางตรงและทางออม 

√ ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู

มาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ 
และสรางความประทับใจใหแกประชาชน 
ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

× ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัว

ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตาง ๆ 

× แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม 

คำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง 
ทางการเมือง 

×  มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

๗ . ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการอ 
ยางเครงครัดและรวดเร็วไมถวง
เวลาใหเนิ่นชาและใชขอมูล
ขาวสารท่ีไดมาจากการดำเนิน 
งานเพ่ือการในหนาท่ีและให
ขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองทันการณ
และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง 

√ ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

√ ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล

ขาวสาร อยางครบถวนถูกตอง ทันการณ 
และใหตรงกับความตองการของผูรับริกา
รอยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชน 
ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

×  เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด

จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

×  ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูล

ขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสาร 

×  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับความ
เสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแหง 
วิชาชีพโดยเครงครัด 

√ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
อยางดีท่ีสุด 

√ รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ี

ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

×  ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ

กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมได 
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

×  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 
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แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานยิม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
๙ . ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

√ ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

√ รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผู

มีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
และนำความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใช 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

√ ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ

และผลในเรื่องตาง ๆขอมูลท่ีจำเปนให
ผูเก่ียวของไดทราบดวย 

√ การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจ

ดวยเสียงขางมากจะตองใหความสำคัญแก
ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

× แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

× ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามความตองการของตน 

× ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นวามีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 

๑๐. เปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดำรงตนรักษาชื่อเสียงและ 
รักษาภาพลักษณของราชการ
โดยรวม 

√ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี

ตามประมวลจริยธรรม 

√ ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ

เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 

√ ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ 

ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปนแบบอยาง
ท่ีดีรักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ 
ของขาราชการ และสวนราชการของตน 

√ ตักเตือนขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ

รัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการ
ทำลายชื่อเสียงหรอืภาพลกัษณของ
ราชการ 

×   ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี

ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 


